
Légende :
          Actions concrètes
          Principes 
          Valeurs communes

Éviter le gâchis des
paniers

Plantation d’arbres fruitiers

Récupération de
sève de bouleau 

Utiliser de l’eau de
l’étang pour l’arrosage

Nettoyer l’étang : curage,
planter des nénuphars,

enlever les branches qui
tombent sur les bas-côté

Utiliser les bâtiments
existants en les

répartissant par fonction

Définir le rôle de chaque bâtiment

Isolation et autonomie
énergétique des bâtiments

(stockage + cabanon)

Gouvernance collégiale,
y’a pas de chef !

Responsabiliser les
personnes sur le projet

Garder un lien entre le parc de l’étang et l’écolieu

Avoir un facilitateur.rice
sur la gestion du projet

Prise de décision sur la
base du consentement

Identifier des référent·es par grand thème ou pôle :
volontaires qui seront les contacts

Construction du modèle
collectif entre nous dans un

premier temps

Entretenir la joie d'être
ensemble

Lier toutes les
générations

Adhésion
annuelle

Différentes cotisations
annuelles en fonction des

usages

Favoriser la
récupération
matérielle et

autres

Utiliser le don
pour financer
l’association

Organisation
d’ateliers et de

formations

Proposer des activités
artistiques ( danse,

théatre , chant)

Réalisation d’un
annuaire de

contacts utiles

Faire une piscine
naturelle

Faire appel à des bénévoles
(chantier participatif)

Accueillir dans la
bienveillance, sans
jugement, écoute

Présence d'une charte /
règlement qui informe les

nouveaux.elles adhérent.e.s du
fonctionnement et des valeurs

du collectif

Utiliser les réseaux
sociaux (Facebook et

Instagram)

Utiliser la communication digitale
(site internet)

Utiliser des poèmes et
de la créativité pour

communiquer

Faire des interviews
sur le site internet

Changer le panneau d’indication
(camping caravaning de la fée)

Promouvoir des visites
à réserver en ligne sur
un créneau dédié par

semaine

Utiliser le réseau
WhatsApp

Faire un panneau
d’information des

présences des
adhérent.e.s

Se dire
rapidement les

choses

Identifier un.e
médiateur.rice

Mettre de la
couleur dans

nos bâtiments

Construction d’un nouveau
bâtiment proche du potager

pour récupérer l’eau et un
support pour l’électricité,

abris pour les outils

Faire une liste des autorisations aux
visiteur.se.s : achat panier ? visite libre ?

adhésion ? (écolotis et colotis) 
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Communication

interne

Gestion des
conflits

Produits de
saison

Viser l’autosuffisance
alimentaire en végétaux

Alimentation de
qualité

Récolte et production
en groupe

Sans intrants chimiques de
synthèse 

Production en limitant au
maximum l’impact sur

l’environnement 

Avoir un.e salarié.e pour
le maraichage 

Utilisation des plantes
sauvages comestibles 

Redistribuer les paniers
non distribués 

Augmenter la diversité des
productions végétales (variétés) 

Donner une date/heure limite pour
récupérer les productions

Partenariat viande avec
producteur.rices locaux

Installation de 3
serres

Récupération des graines
pour l’année suivante

Avoir nos ruches : acheter des
ruches et un essaim

Atelier et fabrication de bocaux légumes,
confiture, fermentation, fruitsFaire un jardin des simples

Récupération de
l’eau de pluie pour

l’arrosage

Développer d’autres
systèmes de récupération

d’eau de pluie

Bac tampon : ajouter de
l’argile, mettre des roseaux

Installer des cuves
de récupération
d’eau de pluie

Creuser un fossé pour
réalimenter la marre

Empoissonner pour
entretient de l’eau

Sécuriser l’étang :
enlever les pontons

Produire et
optimiser une

énergie verte le
plus possible

Être en autonomie
énergétique en se passant

au maximum de
fournisseurs d’énergie

Résilience et Ethique sur
l’utilisation de l’énergie

Utilisation des bâtiments
pour récupérer des

ressources

Créer un lieu accueillant

Réflexion sur l’installation
d’une yourte pour les

ateliers et évènements

Réflexion autour de
l’autonomie énergétique

(hydrolienne, éolienne,
solaire)

Installer un poêle à bois dans
le cabanon

Réflexion sur un frigo naturel

Présence d'un noyau

Définition de pôles selon les
besoins (du collectif) et des
compétences individuelles

Un conseil par trimestre pour gérer le
planning et les problèmes

Une réunion mensuelle
pour gérer le quotidien

Définir les éléments clés d'une
structuration : plan d'action,

échéances, 3, 5 10 ans

Lister les droits et obligations de
l'adhérent.e (présence, participation)

: charte

Décision prise par les membres
présents et décisions prises peuvent

être rediscutées par les absents

Créer une association
collégiale

Discuter amicalement

Créer du lien via des
évènements et des

activités

Garder la séparation vie
commune / vie privé

Ouvert à la participation
d’amis ou de proches non-
membres de l’association

Conserver une ambiance
conviviale

Réflexion de l’ouverture aux
non adhérent.e.s et

personnes externes lors
d’évènements

Organisation de repas
partagés, déjeuner ou

apéros
Favoriser le troc et

l’échanges de savoir-faire 

Organiser des événements
rémunérateurs (brocante, …)

Vente des excédents de
production (épicerie de

Verdelot, ...))

Définir un budget annuel et appeler
des fonds supplémentaires en cas de

grosses dépenses

Se renseigner sur les subventions
possibles (mairie, CC2M, département, …)

Réflexion autour de
la mise en place du

J.E.U. (jardin
d’échange universel

Savoir de chacun.e à
partager

Activité avec
intervenant.e extérieur

Possibilité de faire des
ateliers dont les

fournitures sont payées
par les participant.e.s

uniquement

Petits chemins
décorés (land art)

Massage bien être

Faire des concerts

Ateliers gribouillages

Formation plantes sauvages comestibles

Formation à la gestion forestière

Evénements ouverts vers l’extérieur

Apprentissage des modes de cultures

Formation à l’apiculture

Ateliers bocaux

Cabanes

Tir à l’arc

Entretien des lieux
Inviter les classes de primaire

Utiliser les barques

Ateliers manuels à thèmes
organisés par les adhérent.e.s

Aquarelle

Se renseigner sur les
moyens de filtration de

l’eau pour la rendre
potable

Adoption
montons/chèvre

pour la tonte

Récupérer deux pédalos

Offrir une vie bien sympa aux animaux

Avoir des poules – environs 20

Mettre des perchoirs dans la
zone du poulailler

Établir les critères d'acception
d'animaux ( bien penser les

risques avant)

Développer/provoquer les échanges entre
les différentes personnes

Demande d’engagement vis
à vis du collectif par signature

(charte/règlement) 

Accueil accompagné
des nouveaux.elles

arrivant.e.s Faire un document qui donne un vue
d'ensemble des projets et des temps

d'engagement/actions nécessaires à faire
pour engager et mobiliser davantage

Accueil par un binôme (visite et question
réponse charte)

Rédiger un guide d’accueil

Utiliser la presse
pour communique Utiliser de

belles photos

Faire un
communiqué de

presse

Faire un
trombinoscope
des adhérent.e.s

Régler
rapidement les

conflits quand il y
en a

Changer de médiateur.rice
tous les 6 mois qui aide à

régler le conflit
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Mandala directeur
MàJ 06/03/24

Amour

Bonne ambiance Participation de
chacun.e à sa manière

Inclusion

Écoute

Partage

Bienveillance

Respect

Positivité


